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1 Wir geben Kindern Zukunft. - Das Schutzkonzept als Teil der Schul-
programmarbeit

Die Leitgedanken unseres Schutzkonzepts gegen Gewalt und sexualisierte Gewalt finden sich in der
Praambel zu unserem Schulprogramm, welches auf der Website der Schule veréffentlicht ist:

e Wir sind eine Schule, die die Vielfalt und Individualitat der Schilerschaft in den Mittelpunkt unse-
rer padagogischen Arbeit stellt.

Wir wollen eine Schule sein, in der jede Schiilerin und jeder Schiiler optimal geférdert und
gefordert wird.

e  Wir sind eine Schule, die neben der Vermittlung fachliche Kompetenzen hohen Wert auf die Ver-
mittlung sozialer Kompetenzen legt und die personliche Integritdt ihrer Schilerschaft
wirkungsvoll schiitzt.

Wir wollen eine Schule sein, in der sich alle wohlfiihlen und unter Vermeidung jeglicher Art von
Gewalt persénlich entwickeln kénnen.

e Wir sind eine zukunftsorientierte Schule, die Kinder auf eine Welt im Wandel vorbereitet.

Wir wollen eine Schule sein, die Respekt, Wertschéitzung und Verantwortungsbewusstsein sowohl/
in Bezug auf den Einzelnen als auch partizipativ fiir die Schulgemeinschaft und dariiber hinaus
entwickelt.

Den hier zusammengefassten Aussagen stehen ,ewige” Entwicklungsziele zur Seite, denen wir uns
gemeinsam in einem gewaltfreien Miteinander ndhern wollen.

Schule ist gerade fiir unsere Schiiler:innen’, die vorwiegend aus kleineren Ortschaften stammen, ein
zentrales soziales Bezugsfeld, wo ihr jeweiliges Wohlergehen und die individuellen
Entwicklungsbedingungen einer besonderen Verantwortung unterliegen. Es gilt ,,Schule zu einem
Vertrauen stiftenden, sicheren Raum fiir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft zu machen“® durch
eine Erziehung zu Toleranz, Empathie und Verantwortung, durch eine Beziehungsarbeit, die
gegenseitiges Vertrauen aufbaut, die Anvertrauen ermoglicht, die in Notlagen Hilfe und
Unterstlitzung bietet.

Die Grundlage fir die Erarbeitung unseres Schutzkonzepts ist ein hinreichendes Problembewusstsein
auf allen Ebenen der Schule. Die Ermittlung von Gefdhrdungspotentialen, der Besuch von Informati-
onsveranstaltungen und die anschliefende Durchfiihrung passender schulinterner Fortbildungen ste-
hen hier im Mittelpunkt; Ziel ist dabei die Entwicklung einer aufmerksamen Grundhaltung mit deutli-
cher Verantwortungsiibernahme durch jeden Einzelnen.

! Uber die Form der Anrede gab es sowohl in der AG, der Lehrkrédftekonferenz als auch in der Schulkonferenz
langere Diskussionen. Die vorliegende Formulierung ,,Schiiler:innen” wurde gewahlt, um gerade im Rahmen
des Schutzkonzepts eine inklusive Sprache zu fordern, die alle Geschlechter gleichermalien anspricht. Die
Schreibweise mit dem Doppelpunkt schlieRt alle Geschlechtsidentitaten ein.

? siehe Bezirksregierung Detmold (Hrsg.) 2023, S. 3




Schule als sicheren Ort zu gestalten heildt, intensiv gegen jede Form von Gewalt und Mobbing vorzu-
gehen. Gemeinsam muss verhindert werden, dass Schule zum Tatort wird. Das bedeutet fir jede
Lehrkraft, fir die Schulsozialarbeit, flir das nicht-padagogische Personal bereit zu sein,
Gewaltsituationen zu unterbinden und in Verdachtsfillen zu handeln®. Dieses schlieRt alle Formen
sexualisierter Gewalt ausdricklich mit ein.

Mindestens ebenso wichtig wie die Erarbeitung von Interventionswerkzeugen ist ein proaktives
Arbeiten durch die Erstellung und Verortung vorbeugender MaBnahmen. Auf diesem Feld der
Pravention ist die Schulsozialarbeit (insbesondere in Zusammenarbeit mit den Klassenlehrkraften)
schon seit vielen Jahren gezielt unterwegs, um die Personlichkeitsentwicklung unserer Schiler:innen
zu unterstitzen. Diese Konzepte mit allen Gruppierungen weiterzuentwickeln, ist ebenfalls gesetztes
Ziel dieses Schutzkonzepts.

2 Potenzial- und Risikoanalyse - Befragungsergebnisse als Baustein
der Konzeptentwicklung

Nach eingehenden Diskussionen in der Arbeitsgruppe ,Schutzkonzept” wurde im Oktober 2024 eine
anonyme Befragung der drei grolRen Interessengruppen an unserer Schule vorgenommen. An der Be-
fragung nahmen alle Schiiler:innen der Jahrginge 6 - 13 teil (N = 620, entspricht etwa 89 % der Ge-
samtzahl); alle Lehrkrafte bekamen im Rahmen einer Lehrkraftekonferenz die Moglichkeit zur Teil-
nahme (N = 60, entspricht etwa 75 % der Gesamtzahl) und auch alle Erziehungsberechtigte konnten
den Fragebogen Uber einen Zeitraum von zwei Wochen digital ausfiillen (N =82 entspricht etwa
12 % -20 %, wenn pro Kind ein Elternteil teilnimmt und Geschwisterkinder anteilig bericksichtigt
werden.).

2.1 Allgemeine Sicherheit und Wohlbefinden

Die Umfrageergebnisse zeigen, dass sich die meisten Schiiler:innen an unserer Schule sicher und gut
aufgehoben fithlen (75 %)° und sie zumeist gern in der Schule sind. Sie fiihlen sich besonders in ihren
Klassenrdumen und auch auf dem Schulhof wohl. Bei Sorgen und Problemen werden die Klassenleh-
rer:innen als erste schulische Ansprechpersonen wahrgenommen. Auf Platz 2 der Ansprechpersonen
folgt die Schulsozialarbeit. Auch untereinander gibt es bei den Schileriinnen wichtige
Unterstiitzungsstrukturen. 83 % der Befragten geben an, dass sich bei Problemen an
Mitschiler:innen oder an Freund:innen zu wenden. Die Elternbefragung zeigt dhnliche Ergebnisse.

Bezliglich des kommunikativen Umgangs haben die meisten Schiler:innen das Gefiihl, ihrem Klassen-
lehrkrafteteam wichtig zu sein und dass es diesen wiederum wichtig ist, dass es den ,,eigenen” Sch-
ler:innen gut geht. Bezlglich der Mitbestimmung von Regeln ergeben sich bei der Notenbekanntgabe

’ Diese Verpflichtung steht in engem Bezug zum Bundeskinderschutzgesetz. Das BKiSchG regelt den
praventiven und aktiven Kinderschutz in Deutschland. Kernstlick ist das Gesetz zur Kooperation und
Information im Kinderschutz (KKG).

* Da die Schiiler:innen des Jahrgangs 5 zu diesem Zeitpunkt erst wenige Wochen an der Schule waren, wurde
auf ihre Befragung verzichtet.

> fiir einen deutschlandweiten Vergleich siehe: https://www.bosch-stiftung.de/de/projekt/das-deutsche-
schulbarometer



https://www.bosch-stiftung.de/de/projekt/das-deutsche-schulbarometer
https://www.bosch-stiftung.de/de/projekt/das-deutsche-schulbarometer

die hochsten Mitbestimmungswerte, gefolgt von den Klassenregeln. Bei den allgemeinen
Umgangsformen wird die Mitbestimmung als niedrig empfunden.

Uber 95 % der befragten Eltern geben an, dass sie sich an der Schule ernst genommen sowie respek-
tiert fihlen. Des Weiteren kdnnten sie auf Augenhéhe mit den Lehrkraften ihrer Kinder Gber Sorgen
und Probleme sprechen.

Das regelgeleitete Verhalten und der allgemeine Umgang mit Regeln waren ein weiterer
Schwerpunkt der Befragung. Hierbei zeigt sich ein deutliches Bewusstsein flir Regeln, deren
Einhaltung und auch Regelbriiche. Den meisten befragten Schiler:iinnen sind die wichtigsten
Ansprechpartner:innen bei RegelverstoRen gut bekannt. Zugleich wird von einem Teil der befragten
Eltern aber der weitere Umgang mit Regelbriichen durch einzelne Ansprechpartner:innen kritisiert.

2.2 Handlungsbedarfe

Die Gruppen Schiiler:innen, Eltern und Lehrkrafte zeigen deutlich (und oft ibereinstimmend), wo
noch Handlungsbedarf besteht.

2.2.1 Grenziiberschreitungen (verbale, korperliche, sexualisierte Gewalt)

Wiederholtes Argern und Bedrohen, Respektlosigkeit bis hin zu Beleidigungen werden von den Schii-
ler:innen als haufigste Grenziberschreitungen an unserer Schule genannt. Nur ein Drittel der Schi-
ler:innen gibt an, Mitglied einer gewaltfreien Klasse zu sein.

Auch von sexualisierter Gewalt wird in der Befragung berichtet. Diese erfolgte durch sexuell konno-
tierte Bemerkungen oder durch als unangenehm empfundene korperliche Ndhe. Sexualisierte Gewalt
erleben die Schiiler:innen vor allem im Internet (z. B. werden Schiler:innen online in einem Chat
oder in einer App auf intime Themen angesprochen).

Auch die Eltern berichten Uber diese Arten der Grenzverletzungen bei ihren Kindern, wobei verbale
Gewalt an erster Stelle (38 %) steht. Sexualisierte Gewalt und mediale Grenzverletzungen werden
von den Eltern wenig genannt (8 % bzw. 5 %). 39 % geben an, dass ihr Kind keine Erfahrung mit
Grenzverletzungen hat. Dieses entspricht in etwa den Aussagen der Schiller:innen.

2.2.2 Identifikation von Orten, die verbale, kérperliche und sexualisierte Gewalt begiins-
tigen

Die Frage zu Orten, an denen sich Schiiler:innen unwohl fiihlen, fihrte zu vielen Einmal-Nennungen.
Drei Orte wurde von mehr als 5 % Prozent der Schiilerschaft genannt: Klassenraum (5,2 %), Schulhof
(6,3 %) und die Toiletten (32 %). Klassenraum und Schulhof werden allerdings auch sehr haufig
positiv benannt. Als Begriindung werden mogliche Grenziberschreitungen einzelner Mit-
Schiller:innen genannt.

Die Toiletten sind der Ort, an dem es wahrend der Pausen zu den meisten Regelverstoflen in Form
von Vapen und Rauchen kommt. Auch die Eltern nennen diesen Ort am haufigsten, wenn sie nach
Rdaumen befragt werden, an denen sie sich um die Sicherheit ihres Kindes sorgen. An zweiter Stelle
werden hier der Busbahnhof und die Bushaltestellen genannt. Die Lehrkrafte benennen noch die
Fluchttreppenhauser als mégliche Orte von Ubergriffigkeiten.




2.2.3 Wahrnehmung des Umgangs mit Grenziiberschreitungen

Die Wahrnehmung des Umgangs mit Grenziiberschreitungen durch einzelne Schiiler:innen, innerhalb
von Klassen bis hin zu einem gemeinsamen Codex an der Schule wurde (ber verschiedene Teilfragen
erhoben, die hier zusammengefihrt werden.

Den Lehrkraften sind Interventions- und Beratungsmoglichkeiten bekannt. Sie sehen in diesem
Bereich aber auch Fortbildungsbedarf beim Umgang mit den Themen psychische und sexualisierte
Gewalt.

Bei der Schiilerschaft stand das (nach auRen sichtbare) Durchsetzen von Schulregeln an erster Stelle.
Dieses ware nicht immer geniigend sichtbar. Sie wiinschen sich zur Durchsetzung ihrer erlebten Prob-
lemlagen mehr Aufsichten (vor allem auf den Toiletten). Der Umgang mit Beschwerden wird in den
unteren Klassen von etwa zwei Dritteln (64 %) positiv erlebt (Beschwerden werden von den Lehrkraf-
ten ernst genommen), von der Mittelstufe nur von 50 %, in der Oberstufe steigt die Zufriedenheit
wieder (58 %).

Ein GroRteil der Eltern (92,5 %) hat Vertrauen in die pddagogische Arbeit der Lehrer:innen und sieht
die Umsetzung der Regeln von Lehrkraften als angemessen an. Gleichzeitig meint etwa ein Viertel,
dass bei Nicht-Einhaltung der Regeln nicht angemessen reagiert wird.




3 Aufmerksamkeit, Beratung und Intervention (Personen, Strukturen
und Ablaufe)

Das Ziel dieses Konzeptes ist die Entwicklung einer aufmerksamen Grundhaltung mit deutlicher Ver-
antwortungsibernahme gegeniiber jeglicher Form von Gewalt durch jeden Einzelnen (Prdsenz nach
Omer et al. 2019). Jede Lehrkraft, das gesamte padagogische und auch das nicht-pddagogische Perso-
nal kénnen zu Ansprechpersonen werden, wenn sich dieses situativ ergibt. Durch die verschiedenen
Rollen, die der Einzelne in der Schule innehat, ergeben sich unterschiedliche Handlungsauftrage und
Interventionsmoglichkeiten.

3.1 Verantwortungsiibernahme - schulinterne Anlaufstellen

3.1.1 Klassenleitungen

An der Gesamtschule Rédinghausen arbeiten wir in Klassenleitungsteams (in der Regel ein Klassen-
lehrer und eine Klassenlehrerin pro Klasse) zusammen. Die Klassenlehrkrafte decken viele
Unterrichtsstunden in ihrer Klasse ab. Wochentlich steht ihnen eine Unterrichtsstunde fiir
Klassenangelegenheiten zur Verfligung. Diese wird teilweise zur Durchfliihrung eines Klassenrats
genutzt, in dem die Klasse selbst entscheidet, welche Themen sie berdt und so mehr Uber
Organisation, Problembewaltigung und das Zusammenleben in der Klasse lernt. Zusatzlich nimmt
eine Klassenlehrkraft im 5. Jahrgang zusammen mit einer Person der Schulsozialarbeit an einer
Unterrichtsstunde pro Woche zur Starkung der Klassengemeinschaft teil.

In der Regel begleiten die Klassenlehrkrafte ihre Klassen vom 5. bis zum 10. Schuljahr. Es werden ge-
meinsame Wandertage, Schulveranstaltungen und Klassenfahrten geplant und durchgefiihrt. Dies
beglinstigt Gber diesen langen Zeitraum ein enges Vertrauensverhaltnis.

Aus diesen Griinden kdnnen die Klassenlehrkrafte fiir Schiiler:innen wichtige und erste Ansprechper-
sonen sein.

3.1.2 Abteilungsleitungen / Schulleitung

Die Bearbeitung besonderer Vorkommnisse wie zum Beispiel der Verdacht einer strafbaren Handlung
liegt immer in der Verantwortung der Schulleitung. Je nach Schwere des Falls / des Gewaltdelikts er-
folgt eine gemeinsame Bearbeitung (zum Beispiel durch die Abteilungsleitung in Kooperation mit den
Klassenlehrkraften, der Schulsozialarbeit o. a.).

Die drei Abteilungsleitungen Gbernehmen eine zentrale Rolle in der Pravention, Friiherkennung und
Intervention bei Gewaltféllen sowie bei Fallen von sexualisierter Gewalt an der Schule. Sie arbeiten
eng mit der Schulsozialarbeit, den Lehrkraften und externen Fachstellen zusammen, um ein
umfassendes Schutzkonzept zu gewahrleisten.

Zu ihren Aufgaben gehort die Sensibilisierung der Schulgemeinschaft fiir das Thema
Gewaltpravention. Dies umfasst unter anderem die Aufklarung der Schiiler:innen (ber ihre Rechte,
den Schutz vor Ubergriffen und die Bereitstellung von Informationen zu méglichen Anlaufstellen.
Durch gezielte SchutzmaBnahmen wird sichergestellt, dass Schiiler:innen in einem sicheren Umfeld
lernen und sich entwickeln kénnen.




Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der friihzeitigen ldentifikation von Auffalligkeiten im Verhalten
der Schiler:innen. In enger Zusammenarbeit mit den Lehrkraften und Beratungsstellen beobachten
die Abteilungsleitungen mogliche Risikosituationen und initiieren geeignete Mallnahmen. Dazu
gehort auch die Vermittlung passender Hilfsangebote und die Begleitung betroffener Schiler:innen.

Darliber hinaus koordinieren sie praventive MalRnahmen zur Starkung sozialer Kompetenzen und
zum Schutz vor Gewalt. Dazu zdhlen die Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur
Gewaltpravention, die Forderung eines respektvollen Miteinanders und die Durchfiihrung von
Schulungen fir Lehrkrafte und Schiler:innen. Ein besonderes Augenmerk liegt zudem auf der
Vermittlung  rechtlicher Grundlagen, um das Bewusstsein flir  Schutzrechte und
Handlungsmoglichkeiten zu starken.

In ihrer Funktion dienen die Abteilungsleitungen als Bindeglied zwischen Lehrkraften,
Schulsozialarbeit und Schulleitung, aber auch zu Schiiler:innen und deren Erziehungsberechtigten. Sie
tragen dazu bei, dass aufkommende Probleme friihzeitig erkannt und gezielt adressiert werden, um
ein sicheres und unterstiitzendes Schulklima zu férdern.

Bestehen Anhaltspunkte fiir eine Vernachldssigung, eine Misshandlung oder einen sexuellen Miss-
brauch einer Schilerin oder eines Schiilers innerhalb und auBerhalb der Schule, ist die Schulleitung
umgehend direkt zu informieren. Diese entscheidet liber die Einbeziehung des Jugendamtes oder an-
derer Stellen.®

3.1.3 Beratungslehrer:innen

Grundsatzlich ist die Beratung Aufgabe aller Lehrkrafte. An unserer Schule gibt es zwei zusatzliche
Beratungslehrkrafte, die speziell in der systemischen Beratung geschult sind und vertrauliche
Gesprache fiihren (Schweigepflicht). Dafiir steht ihnen ein besonderes Zeitkontingent zur Verfligung.
So haben Schiler:iinnen wie auch Erziehungsberechtigte und das Kollegium die Mdoglichkeit,
Beratungstermine zu vereinbaren und in ihren Sorgen und Noéten gehort zu werden.

Das Beratungslehrkrafteteam arbeitet eng mit der Schulsozialarbeit und der Schulleitung zusammen.

3.1.4 Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit hat sich als ein fester Bestandteil der padagogischen Arbeit der Schule etabliert.
Durch die stindige Prasenz der Schulsozialarbeiter:innen im Schulalltag bietet sie die unkomplizierte
und schnelle Moglichkeit der Beratung von Schiiler:innen, Erziehungsberechtigten, Lehrkraften oder
auch sonstigen am Schulsystem beteiligten Personen. Diese Beratungen finden unter Schweigepflicht
statt und sollen einen Schutzraum bieten, indem den Anliegen der Klienten und Klientinnen offen
und wertfrei begegnet wird.

Die Schulsozialarbeit versteht sich ebenso als Schnittstelle zu internen und externen unterstiitzenden
Systemen. Zum internen Unterstltzungssystem gehort u. a. die Kontaktaufnahme und der Austausch
mit den Mitgliedern der Schulleitung, den Abteilungsleitungen oder den Beratungslehrkraften.
Ebenso kennt die Schulsozialarbeit externe Unterstiitzungssysteme und leitet, bei Bedarf und
Notwendigkeit, an themenspezifische Beratungsstellen, Angebote der Kinder- und Jugendhilfe oder
den Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) weiter oder bernimmt die erste Kontaktaufnahme.

® siehe ADO § 29 (2) und SchulG § 42 (6)




Um gleich zu Beginn des Schullebens ein niederschwelliges Kontaktangebot zur Schulsozialarbeit zu
schaffen, werden in Jahrgang 5 die Klassengemeinschaftstage (KGT) sowie die Klassengemeinschafts-
stunden (KGS) von den Schulsozialarbeiter:innen geplant und durchgefiihrt. Dadurch wird der Bin-
dungsaufbau zu den Schiler:innen gefordert und Hemmschwellen in der Kontaktaufnahme
abgebaut.

Des Weiteren arbeitet die Schulsozialarbeit auch praventiv im Schullalltag. Die Inhalte der Klassen-
gemeinschaftsstunden sind so ausgelegt, dass sie das soziale Miteinander férdern. Es finden Kennen-
lerniibungen sowie vertrauens- und teambildende Ubungen statt. Wahrend der Durchfiihrung und
Reflektion dieser Ubungen sollen die Schiiler:innen eine gewaltfreie Kommunikations- und Streit-
kultur erlernen. Fir den 7. Jahrgang organisiert die Schulsozialarbeit ein ,sexualpddagogisches
Projekt” in Kooperation mit ProFamilia Herford. Thematisiert werden u. a. die personliche Sexualitat
oder der Umgang mit eigenen und fremden Grenzen. Auch weitere Projekte (z. B. zum Thema
Resilienz oder Starkung von Méadchen/jungen Frauen) wurden in der Vergangenheit erfolgreich mit
externen Anbietern durchgefiihrt und kdnnen je nach Verfiigbarkeit auch wieder angefragt werden.

3.1.5 Krisenteam und Notfallordner

Der Interventionsteil des Notfallordners gibt konkrete Handlungsempfehlungen im Fall von Gewalt,
sexuellen Ubergriffen und Kindeswohlgefahrdung. Die Krisenpraventionsbroschiire enthilt Anregun-
gen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und zur Gewaltpravention. Der Ordner steht dem gesamten
padagogischen Personal der Schule passwortgeschitzt in IServ zur Verfligung.

3.2 Anlaufstellen und Ansprechpersonen schulextern

Um den bestmoglichen Schutz unserer Schiler:innen zu gewahrleisten, arbeiten wir praventiv sowie
in Verdachtsfallen auch mit externen Einrichtungen zusammen. Externe Einrichtungen stellen in die-
sem Kontext besonders Fachberatungsstellen sowie das Jugendamt und die Polizei dar. Wenn die
Sorge besteht, dass die gesunde seelische Entwicklung des Kindes oder Jugendlichen gefahrdet ist, ist
die Beratung durch erfahrene Fachkrafte von Jugendamt oder Fachberatungsstellen geboten, damit
das Risiko der Kindeswohlgefahrdung abgeklart und gegebenenfalls Manahmen zum Schutz und der
Hilfe initiiert werden kénnen (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung gemal § 8a SGB VIl).

3.2.1 Allgemeiner Sozialer Dienst / Jugendamt

Der Allgemeine Soziale Dienst (ASD) kann von allen Personen des Schullebens kontaktiert werden. Er
bietet individuelle, aber auch anonyme Beratungsmaoglichkeiten (durch eine insoweit erfahrene Fach-
kraft) an.

Im Falle eines konkreten Verdachts zur Kindeswohlgefahrdung muss diese gemeldet werden. Im wei-
teren Verlauf kiimmern sich die Mitarbeitenden des ASD um die notwendigen weiteren Schritte und
Malnahmen und etablieren ggf. Unterstiitzungsangebote fir die betroffenen Kinder und deren
Familien.

3.2.2 Regionale Schulberatungsstelle Kreis Herford

Die Regionale Schulberatung ist ein Team aus derzeit acht Psycholog:innen und einer abgeordneten
Lehrkraft. Diese Beratungsstelle berat Schiler:innen, Eltern und Lehrkrafte zu schulspezifischen und
allgemeinen Themen. In schulischen Krisen erfolgt die Unterstiitzung der Schulen durch ein Krisen-
team.
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3.2.3 Beratungsstelle fiir Kinder, Familien, Jugendliche (Kreis Herford)

Ein Team von Fachkraften aus den Bereichen Psychologie, Sozialpadagogik und Sozialarbeit mit
Zusatzausbildung berat Schiiler:innen, Eltern, Lehrkrafte und Fachkrafte u. a. in Fragen zu Erziehung,
schulischen Problemen, Mobbing und sexualisierter Gewalt. Diagnostiken und therapeutische
Angebote gehoéren ebenfalls dazu.

3.2.4 Polizei

Als Ansprechpartner ist die Polizei den Schiiler:innen zum einen durch die ,Busschule” am Anfang
des Jahrgangs 5 und zum anderen in der Person des Bezirkspolizisten Karsten Sanker bekannt, der
fast jeden Morgen zur Verkehrsliberwachung an der Schule ist. Herr Sanker ist fir die Schule der
erste Ansprechpartner in Krisenfallen und fihrt (wenn notig) auch Gefahrderansprachen durch.

Wenn die Vermutung von (besonders) sexualisierter Gewalt (besonders im familidren/privaten Um-
feld) besteht, sollte die Polizei dennoch nicht als erste Anlaufstelle dienen. GemaRR dem
Legalitatsprinzip (§ 163 StPO) ist sie stets zur Strafverfolgung verpflichtet, sobald ihr konkrete
Hinweise zugetragen werden. Da in solchen Fallen die Kinder und Jugendlichen oft Zeit brauchen,
Vorfélle erst einmal zu verarbeiten und oft nicht zu einer Beteiligung an Strafverfolgung und
gegebenenfalls Gerichtsprozess bereit sind, wiirden die Konsequenzen einer direkten Information
der Polizei sie eventuell Gberwaltigen.

Lehrkrafte, padagogisches Personal in Schulen und in Jugendamtern haben dagegen keine Anzeige-
pflicht gegeniiber der Strafverfolgung, um das Vertrauensverhaltnis zu betroffenen Kindern und Ju-
gendlichen nicht zu gefahrden. Eine Ausnahme von dieser Regelung besteht im Falle von Gefahr im
Verzug, wenn die Einschaltung der Polizei zur Abwendung einer Gefahrdung erforderlich scheint
(§ 8a Abs. 4 Satz 2 SGB VIII). Sollte das betroffene Kind bzw. der/die Jugendliche zu einer Anzeige
bereit sein, ist die Polizei in jedem Falle der richtige Ansprechpartner”?.

3.3 Priavention

3.3.1 Soziales Lernen

Wie unter dem Punkt Schulsozialarbeit (3.1.4) dargestellt, wird gleich zu Beginn des Schullebens im
Jahrgang 5 Uber die Klassengemeinschaftstage (KGT) sowie die Klassengemeinschaftsstunden (KGS)
ein niederschwelliges Kontaktangebot zur Schulsozialarbeit geschaffen. In den folgenden Jahren
steht die Praventionsarbeit und Personlichkeitsentfaltung anhand altersspezifischer Themen fiir die
einzelnen Klassengruppen im Mittelpunkt.

3.3.1.1 Klassengemeinschaftstage im Jahrgang 5

Die Klassengemeinschaftstage sind eine Klassenfahrt zu Beginn des 5. Jahrgangs, die von unseren drei
Schulsozialarbeiter:innen geplant, verantwortlich durchgefiihrt und von den Klassenlehrkraften be-
gleitet wird. Ziele sind hierbei das Kennenlernen der Schiiler:innen untereinander, das Kennenlernen
der Klassenlehrkrafte und der Schulsozialarbeit. Dies erfolgt im Rahmen eines vielfaltigen Programms

” siehe dazu die Information der Unfallkasse UK NRW: https://www.pluspunkt.dguv.de/Strafsache/ sowie das
Ablaufdiagramm auf S. 29 von https://www.polizei-beratung.de/fileadmin/Medien/299-HR-Schule-fragt-
Polizei-antwortet.pdf

® Siehe auch Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen (2025): Sicher handeln bei
Gewalterfahrungen von Beschaftigten an Schulen. Disseldorf
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mit vielen gemeinsamen Gruppenaktionen, verschiedenen Ausfliigen und ersten padagogischen Pro-
jekten zum Thema Anti-Mobbing und gewaltfreie Kommunikation.

3.3.1.2 Medienscouts - Projekttage im Jahrgang 6

Das Projekt wird von den Medienscouts der Gesamtschule Rodinghausen mit Unterstiitzung der
Schulsozialarbeit im 6. Jahrgang durchgefihrt. Ziel ist eine Sensibilisierung im Umgang mit Daten und
Nachrichten beispielswese in Chatgruppen.

3.3.1.3 Sexualpddagogik - Projekttage im Jahrgang 7 in Zusammenarbeit mit Pro Familia
Fachkrafte von ProFamilia fiihren in den 7. Klassen jeweils ein zweitdgiges, sexualpadagogisches Pro-
jekt durch. Hier werden Themen wie die korperlichen Veranderungen in der Pubertat, sexuelle
Vielfalt und die eigene Haltung in einer vertraulichen Atmosphéare auch auflerhalb des Unterrichtes
besprochen.

3.3.1.4 Alkoholparcours - Projekttage im Jahrgang 8 in Zusammenarbeit mit der Diakonie
In enger Kooperation mit der Suchtberatungsstelle der Diakonie Herford und der ginko Stiftung NRW,
erhalten die Schiiler:innen des 8. Jahrgangs im Rahmen des Alkoholparcours einen Uberblick tiber
das Thema Alkohol und seine Risiken.

3.3.1.5 Cannabis - Projekttage im Jahrgang 9

Mithilfe des ,Cannabiskoffers” der ginko Stiftung NRW und in Zusammenarbeit mit der
Suchtberatung der Diakonie Herford erarbeiten die Schiler:innen des 9. Jahrgangs Wissen und
Haltung zum Themengebiet Cannabis. Durchgefiihrt wird das Projekt durch die Schulsozialarbeit.

3.3.1.6 Fit for Life - Projekttage im Jahrgang 10

Unterstiitzt von verschiedenen Kooperationsparter:innen aus dem Bereich Finanzen, Versicherungen
und Berufseinstieg erhalten die Schiler:innen des 10 Jahrgangs noch einmal Einblicke und
Informationen fiir einen gelingenden Start in ein eigenverantwortliches Leben.

3.3.2 Kinderstark

Das lokale Netzwerk ,kinderstark” hat das primare Ziel Kindern und Jugendlichen in Rédinghausen
ein chancengerechtes Aufwachsen zu ermoglichen sowie die gesellschaftliche Teilhabe zu
verbessern. Dies ist nur durch enge Zusammenarbeit moglich. Dafiir soll ein bereichslibergreifendes
Praventionsnetzwerk der verschiedenen Akteure, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten,
aufgebaut werden, um wirksame Unterstltzung anbieten zu kénnen.

3.4. Interventionsablaufe (beispielhaft)®

Interventionsabldufe sollen als Handlungspldane Sicherheit geben und ein angemessenes Reagieren
ermoglichen. Dabei ist es egal, ob es sich um einen Alltagskonflikt handelt, dessen Losung an die
Schiler:innen zurlickgewiesen wird, oder um einen Konflikt oder ein Gewaltgeschehen (oder auch
bei einer Offenbarung von auBerschulischen Ubergriffen), welche ein Einschreiten erfordern.
Grundsétzlich gilt, dass jedes Gewaltgeschehen individuell zu betrachten ist und auf den Einzelfall

? weitere ausfiihrliche Handlungsabfolgen finden sich im von der Unfallkasse NRW und dem Ministerium fir
Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen herausgegebenen allgemeinen Teil Krisenprévention des
Notfallordners fiir die Schulen in Nordrhein-Westfalen (2023)
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abgestimmte Malnahmen erforderlich macht. Die erste Regel jedoch heiRlt in jedem Fall: Ruhe
bewahren und zuhéren (und falls notwendig dokumentieren). Fiir das betroffene Kind ist es extrem
wichtig, dass die Not bemerkt wird und jemand zuhért beziehungsweise genau hinschaut.*

Gerade bei (sexualisierter) Gewalt ist es wichtig besonnen zu handeln. Eine voreilige Konfrontation
der Tater:innen ist (auRer bei direkter Gefahrenlage) nicht zielflihrend. Es bietet sich an, erst in den
Informationsaustausch mit Co-Klassenlehrkraft, Abteilungsleitung, Schulsozialarbeit zu treten und
auch eigene Handlungsgrenzen zu erkennen (aber diese auch auszuschépfen). Wichtig ist es, die
Schritte mit dem Opfer (und eventuell seinen Erziehungsberechtigten) abzusprechen und nicht Gber
den Kopf des Kindes hinweg zu entscheiden (Hedtke 2023).

Mobbing/Cybermobbing ™

Ein Schiiler erzahlt seinem Klassenlehrer, dass er seit einiger Zeit in der Klasse von Aktivitdten
ausgeschlossen wiirde, er bei Partnerarbeiten keine Mitschiler:innen finde, die mit ihm arbeiten
mochten, und dass mehrere Mitschiiler:innen bei WhatsApp gegen ihn Stimmung machen
wirden.

Anlaufstelle: Klassenleitung - Schulsozialarbeit

e Erstgesprach (Opferschutz)
Angebot einer kontinuierlichen Begleitung
e Information der (Fach-)Lehrkrafte
Kurzkonferenz; Aufforderung im Unterricht, aber auch in den Pausen genau hinzuschauen
e Einbezug der Eltern
Wenn notig (und gewlinscht) Information der Eltern; vermitteln, dass Schule sich kiimmert
e Einzelgesprache mit Tater:innen durch Klassenleitung und/oder Abteilungsleitung
Klare Grenzziehung; deutliche Forderung nach Verhaltensdanderung
Ankilindigung eines Folge-Gesprachs
e Folge-Einzelgesprache mit Tater:innen
Uberpriifung der MaRnahmen; Signal der Nicht-Duldung und Weiterverfolgung
e Unterstlitzungsgruppe bilden
Einbezug der vermeintlich Unbeteiligten
e Dokumentation, Austausch im Kollegium, Nachsorge
Uberpriifung der MaRnahmen; Beratung, ob weitere MaRnahmen (wie die Thematisierung
mit der gesamten Klasse) notwendig und zielfiihrend sind

1% Siehe dazu S.70 im genannten Krisenpraventionsordner: Merkblatt zur Psychischen Ersten Hilfe.
11 . .
orientiert an Buchhofer (2021)
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Sexualisierte Gewalt
Eine Schilerin erzahlt ihrer Klassenlehrerin, dass ein Mitschiler aus ihrer Klasse ihr wahrend der
letzten Mathematikstunde in den Schritt gefasst hat.

Anlaufstelle: Klassenleitung - Abteilungsleitung

e Erstgesprach (Opferschutz)

e Klassenleitungen informieren umgehend die Abteilungsleitung und holen sich schnellstmog-
lich Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft des Jugendamtes
Einbezug der Schulsozialarbeit bei weiteren Gesprachen mit Tater/Opfer

e Einzelgesprache mit Tater:innen durch Klassenleitung und Abteilungsleitung
Sachverhaltsklarung
Klare Grenzziehung, deutliche Forderung nach Verhaltensdanderung
sofortige MalRnahmen zum Schutz des Opfers durch z. B. Kurswechsel oder Klassenwechsel
des Taters (als OrdnungsmaRnahme nach § 53 (3) 2 SchG NRW).

e Einbezug der Eltern
Information der Eltern, Vermittlung der MaRnahmen der Schule, Weiterleitung an Hilfestel-
len zur Opfer- und Taterberatung.

e Folgegesprach mit Opfer/Tater spatestens 2 Wochen nach Erstgesprach (durch selbst ge-
wahlte Vertrauensperson).
Reflektion der MaBnahmen:
Zeigen diese Wirkung? Fihlt sich das Opfer sicher und geniigend unterstiitzt?

Gewalt gegen Lehrkrifte, sozialpdadagogische Fachkrafte, Schulleitungen und weitere am Schul-
leben Beteiligte
e Auch hier steht die betroffene Person im Vordergrund und soll ,,psychische Erste Hilfe” und
Unterstlitzung erhalten.
Differenzierte Interventionsplane finden sich auf der Seite des Schulministeriums™.

3.5. Verhaltenskodex

Das Entwickeln einer aufmerksamen Grundhaltung zur Starkung einer Atmosphéare des Vertrauens
wird im folgenden Verhaltenskodex in den Fokus genommen. Es werden dabei das Nahe-Distanz-Ver-
haltnis im schulischer Alltag als auch bei Situationen in den Blick genommen, bei denen ein erhéhtes
Mal? an sensiblem Handeln gefordert ist, um das Wohlergehen unserer Schiiler:innen sicherzustellen.

3.5.1 Verhalten im Alltag

Sensibilisierung fiir Grenzen

Alle am Schulleben Beteiligten gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndahe und Distanz
um. Sie respektieren die Privat- und Intimsphare und persénlichen Grenzen des Gegeniibers und

12 https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/leitfaden_sicher_handeln_bei_gewalt.pdf
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benennen die eigenen Grenzen. Sie gestalten schulische Beziehungen auf der Grundlage von
Vertrauen, Verlasslichkeit und gegenseitigem Respekt. Die Wiirde und die Rechte aller Beteiligten
werden geachtet.

Kérperkontakt

Korperliche Berihrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschlieBen; dies gilt
insbesondere fiir den handlungsorientierten Unterricht. Es wird darauf geachtet, dass alle
Berihrungen dem unterrichtlichen Kontext entsprechen und einem padagogischen Ziel dienen.
Korperliche Nahe kommunizieren wir transparent und beachten das Einverstindnis unseres
Gegenlibers. Alle entsprechenden Situationen gestalten wir so, dass sie weder Angst machen,
Grenzen verletzen, noch bloRstellend sind. Dies gilt ebenfalls zum Beispiel bei Verletzungen, wenn
wir Trost spenden mochten oder bei Sicherungen im Sportunterricht (siehe unten).

Digitale Kommunikation

Der Umgang mit Nahe und Distanz erstreckt sich auch auf digitale Plattformen. Eine professionelle
Distanz ist auch hier gefordert, indem ausschlieRlich schulbezogene Kommunikationskanale fir die
Interaktion genutzt und dabei auf eine angemessene Sprache und Tonalitdt geachtet werden. Alle am
Schulleben Beteiligten beziehen auch in der digitalen Kommunikation Stellung gegen jede Form von
Diskriminierung, rassistisches und sexistisches Verhalten und AuRerungen sowie Mobbing in sozialen
Netzwerken und schreiten in geeigneter Form ein. Wir schiitzen personliche Daten und achten auch
im digitalen Raum auf einen respektvollen, professionellen Umgang.

Es besteht ein Recht auf digitale Nichterreichbarkeit zu bestimmten Zeiten. Bei Klassen- und
Kursfahrten wird im Vorfeld die Nutzung digitaler Endgerate, Dienste und Plattformen verbindlich
mit allen Beteiligten geklart.

Sprache und Wortwahl

Alle am Schulleben Beteiligten beziehen aktiv Stellung gegen eine diffamierende und sexistische
Kommunikation und schreiten bei entsprechenden Grenzverletzungen konsequent ein. Unsere
Kommunikation ist respektvoll. Bezeichnungen, die unangemessene Ndhe herstellen, werden
vermieden. Dies bezieht sich nicht nur auf den Unterricht, sondern auch auf Pausensituationen und
gilt auch, wenn die in der Kommunikation erwdhnten Personen nicht anwesend sind.

3.5.2 Verhalten bei Klassen- und Kursfahrten

Insbesondere mehrtagige Klassen- und Kursfahrten mit Ubernachtung sind Situationen, bei denen
eine besonders hohe Verantwortung der begleitenden Lehrkrafte und der Schulsozialarbeit gefordert
ist. Dabei gelten folgende Grundsatze:

An Klassen- und Kursfahrten nehmen nach Moglichkeit immer mindestens eine weibliche und eine
mannliche Begleitperson teil.

Bei Ubernachtungen im Rahmen von Ausfliigen, Klassenfahrten oder anderen schulischen Veranstal-
tungen ibernachten die Schiler:innen und ihre Begleitpersonen grundsatzlich in getrennten Raumen
oder Zelten. Bei der Verteilung der Zimmer wird darauf geachtet, dass keine
gemischtgeschlechtlichen Zimmer entstehen.
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In Schlaf- oder dhnlichen Raumen ist der Aufenthalt einer Lehrkraft mit einzelnen Schiler:innen zu
vermeiden. Vor dem Betreten von Schlafzimmern wird geklopft, um die Privatsphare der
Schiiler:innen zu schiitzen. Die Zimmertir bleibt ge6ffnet.

Sanitarraume werden nach Mdoglichkeit nur von gleichgeschlechtlichen Bezugspersonen betreten.

Abendliche Zimmerrundgdnge zu Beginn der Nachtruhe werden mdglichst nicht von einer, sondern
von zwei Begleitpersonen begangen. Das Betreten des Zimmers wird stets angekiindigt.

Besonders bei jlingeren Schiler:innen werden Heimwehsituationen im Vorfeld thematisiert. Kinder
wahlen eine(n) Freund(in), die/der gegebenenfalls trostet und im Bedarfsfall eine Begleitperson hin-
zuzieht.

3.5.3 Sportunterricht
Lehrkrafte thematisieren regelmalig zu Beginn des Halbjahres die fiir den Sportunterricht relevanten
Aspekte des Sportunterrichts und dokumentieren dies im Klassen-/Kursbuch.

Schiler:innen und Lehrkrafte tragen im Sportunterricht angemessene und funktionelle Kleidung.
(Sportschuhe, angemessene Kleidung = keine Tops, Boxershirts etc.; Schultern und Bauch missen be-
deckt sein).

Hilfestellung im Sportunterricht wird grundsatzlich mit den Schiiler:innen besprochen, dabei werden
Sinn und Art der Hilfestellung eindeutig geklart. Sollen Mitschiler:innen Hilfestellung geben, so ist
auch ihnen Sinn, Art und Vorgehensweise deutlich zu machen. Die hilfestellende Person wird von der
oder dem Sporttreibenden selbst ausgewahlt. In einer akuten Gefahrdungslage wird der Situation
entsprechend reagiert.

Auch die Umkleidekabinen im Sport- oder Schwimmunterricht unterliegen der Aufsichtspflicht. Das
Betreten der Umkleidekabine durch die Lehrkraft sollte aber nur in Ausnahmeféllen (bei berechtigter
Sorge) erfolgen. Die Lehrkraft klopft vor Eintreten in die Umkleidekabine an und wartet auf eine
Reaktion vor Eintritt.

Das Betreten der Halle und der Geraterdaume durch die Schiiler:innen erfolgt nur auf Veranlassung
und Anweisung der Lehrkraft. Wahrend des Unterrichts darf die Halle nur nach Erlaubnis der
Lehrkraft verlassen werden.
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4 Partizipation - Beteiligung der Schiiler:innen sowie deren Eltern

4.1 Partizipation

Mitbestimmung ist flr Schiiler:innen auf vielen Ebenen moglich, diese ist aber, so zeigt es unsere Be-
fragung, nicht allen Schiler:innen deutlich.

Partizipation kénnen Schiiler:innen durch ihr Engagement in der Schiiler:innen-Vertretung (SV), in
Fachkonferenzen, im Schulsanitatsdienst, als Expert:innen am Grundschultag sowie durch die Veran-
staltung der Abschlussaktivitdten erleben. Auch die Gedenkstattenfahrt nach Auschwitz (Jahrgang
10) und die Comenius-Workshops und Aktivitaten dienen diesem Ziel. Sie ermdglichen vielfaltige
Erweiterungen des eigenen Handlungsrepertoires, geben unverfdlscht Einblicke in andere
Lebenswelten und starken so die Jugendlichen.

Bezliglich eines gelebten Demokratieverstandnisses gibt es zum einen ,Sonderveranstaltungen” wie
die Juniorwahl oder das ,Jugendforum” (in Zusammenarbeit mit Gemeinde und Kreis), dazu kommen
Mitbestimmungsformen und -gremien wie Klassenrat, die Rollen als Klassensprecher:innen etc.

Auch die Eltern haben vielfiltige Partizipationsmoglichkeiten, die vor allem UGber die Mitwirkungsgre-
mien definiert sind: die Klassenpflegschaften, die Schulpflegschaft mit ihren vier Sitzungen pro Jahr,
die Schulkonferenz, themenbezogene Arbeitsgruppen wie zum Beispiel zum Schulfest oder zu diesem
Schutzkonzept. Gerade die Schulpflegschaft ist ein bewahrtes Austauschorgan um miteinander auch
Uber Missstande ins Gesprach zu kommen. Dazu dienen auch die im Vorfeld stattfindenden offenen
Gesprachskreise. Auch bei der Nacht der offenen Schule, bei Elterninformationsabenden und bei der
Einschulung sind Mitglieder von Forderverein und Schulpflegschaft als wichtige Ansprechpartner zu-
gegen.

Der Forderverein der Gesamtschule ist ebenfalls ein wichtiger Baustein unseres Schullebens. Er
unterstltzt die Schule in der AuBendarstellung z. B. bei Gemeindeveranstaltungen und an vielen
Stellen finanziell. Des Weiteren ist er der Trager der Cafeteria. Deren taglicher Betrieb ware ebenfalls
ohne ehrenamtlich helfende Eltern kaum méglich.

4.2 Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen

Wie schon erwahnt ist Schule gerade im landlichen Raum ein wichtiger Sozialraum, denn Schule er-
reicht alle Jugendlichen. Hier finden die Schiiler:innen Hilfe, wenn sie beispielsweise im schulischen
oder auch im privaten Umfeld (sexualisierte) Gewalt erleben. Unsere Schule muss in dieser Hinsicht
ein Kompetenzort sein."® So ist Schule zum einen Ansprechstelle in Notlagen, gleichzeitig mussen
funktionierende Beschwerdestrukturen' dafir sorgen, dass problematische Vorginge friihzeitig
bekannt werden und entsprechend gehandelt werden kann. Die friihzeitige Anbindung an die
Schulsozialarbeit, die Firsorge fiir die Klasse durch die doppelte Klassenlehrerschaft sowie die
durchgangigen Klassenlehrkraftestunden von Klasse 5 - 10 sollen ein wertschatzendes Miteinander
im Schulalltag erzeugen. Kinder und Jugendliche, aber natirlich auch die Erziehungsberechtigten

 poitzmann (2022)
Ysiehe Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen in https://www.schule-gegen-sexuelle-
gewalt.de/bestandteile
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werden dazu ermutigt, positiv am Schulgeschehen teilzunehmen, auf der anderen Seite lernen die
Schiler:innen aber auch Probleme und Beschwerden konstruktiv zu &duBern. Das beigefiligte
Beschwerdemanagement stellt einen moglichen Kommunikationsweg dar.

Beschwerdeweg fiir Eltern und Schiiler:innen
Eltern und Schiiler:innen wenden sich an

die betroffene Lehrkraft

evtl. mit dem Klassenlehrer oder der
Klassenlehrerin.

Meist lasst sich die Angelegenheit
hier direkt I6sen.

Im Falle der fehlenden Losung
Eltern/Schuler:innen wenden sich an
die Abteilungsleitung®

evtl. mit dem Klassenlehrer oder der
Klassenlehrerin.

Auch hier gibt es haufig gute
Anregungen, wie das Problem zu
[6sen ist.

Erst wenn auf den vorherigen Ebenen
keine Abhilfe der Beschwerde erwirkt
werden konnte, keine Vereinbarungen
zustande kamen

Eltern/Schiiler:innen wenden sich an
den Schulleiter

(mit Fachlehrer/-in,
Klassenlehrer/-in und/oder
Abteilungsleitung).

Sofern der Beschwerde innerschulisch
nicht abgeholfen werden kann
Eltern/Schiiler:innen wenden sich an

I N

die Schulaufsicht

!> Bei erzieherischen Problemen kénnen auch die Sozialarbeiter:innen oder die Beratungslehrerinnen helfen,
einen Konsens zu erarbeiten (Beratungsteam).

Bei fachlichen Beschwerden stehen auch die Fachkonferenzvorsitzenden als Beratungsinstanz zur Verfligung.
Auf Elternseite konnen die Klassenpflegschaften und die Schulpflegschaft bei dem , Instanzenweg” jederzeit zu
Rate gezogen werden.
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5 Handlungsfelder - Zukunftsperspektiven

5.1 Fortbildungen fiir Lehrkrafte und Schulsozialarbeit

Die Unterscheidung zwischen Alltagskonflikten (die von Schiler:innen selbst gelést werden kénnen)
und Gewalt (die ein Einschreiten der Lehrkrafte verlangt) erfordert ein gemeinsames Verstandnis von
Gewalt, ein entwickeltes Wissen von Pravention und Intervention, ein Wissen Uber
Ansprechpersonen und Handlungsketten. Dieses Wissen aufzubauen und Handlungssicherheit im
Umgang mit Verdachtsfillen zu gewinnen, ist Inhalt der nachsten Fortbildungstage. Im
Literaturverzeichnis sei besonders auf Omer/Haller 2019, Schafer/Letsch 2023, Wachs/Krause 2023
hingewiesen. Ein digitaler Grundkurs zum Schutz von Schiiler:innen vor sexuellem Missbrauch findet
sich auf der Seite der Unabhdngigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
(https://www.was-ist-los-mit-jaron.de/).

Fortbildung 1: Grundhaltungen klaren — Neue Autoritat und Wertediskussion

Fortbildung2: Einflihrungsvortrag Gber sexualisierte Gewalt fiir das gesamte Kollegium
Klarung des Begriffs ,Gewalt” und seiner Facetten

Fortbildung 3: Online-Fortbildung ,Was ist los mit Jaron?“

Fortbildung 4: Fachvortrage mit Auswahlmaglichkeit / Kennenlernen der Fachberatungsstellen

5.2 Wertediskussion

Bei der Erstellung des Schutzkonzepts wurde deutlich, dass die gegenseitig erwarteten sozialen Kom-
petenzen wie zum Beispiel Freundlichkeit und Respekt einer neuen Verbindlichkeit bedirfen.
Gemeinschaft stiftende Unternehmungen wie das letzte Schulfest zeigen eine enge Verbundenheit
aller Mitglieder der Schulgemeinschaft untereinander, doch sollte diese auch im Schulalltag
deutlicher in den Vordergrund treten. Das Wahrnehmen der gegenseitigen Erwartungen soll die
Entwicklung einer gemeinsamen Haltung der Wertschatzung férdern. Hierzu wird es im néachsten
Schuljahr Veranstaltungen geben.

5.3 Umgang mit Vielfalt - Toleranz als Chance verstehen

Aus den Rickmeldungen lassen sich Handlungsoptionen zum Umgang mit Antisemitismus,
Rassismus, Homophobie und der Férderung interkultureller Kompetenzen ableiten. Hierzu gehoren
Fortbildungen fir Lehrkrafte und Fachkrafte, um ein besseres Verstandnis fir Vielfalt zu entwickeln
und geeignete Strategien im Umgang mit Diskriminierung zu erlernen. Aullerdem sollen
Informationsveranstaltungen und Workshops, die sich mit den Hintergriinden und Lebensrealitdten
verschiedener ethnischer, religioser und sexueller Orientierungen befassen, diesbeziiglich Vorurteile
abbauen und Empathie fordern. Die aktive Einbindung der Erziehungsberechtigten in den
Bildungsprozess ist dabei besonders entscheidend, um ein gemeinsames Verstdandnis fir Toleranz
und Vielfalt zu schaffen und die Unterstiitzung im familidaren Umfeld zu starken.

5.4 Umbau des Praventionscurriculums

Unsere Schule ist durch die Schulsozialarbeit auf dem Feld der Pravention gut aufgestellt (siehe
3.3.1). Ein Entwicklungsschwerpunkt, der auch im Zusammenhang mit der anlaufenden Entwicklung
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eines Erziehungskonzepts steht, konnte der Umbau des Praventionscurriculums zu einem
Sozialcurriculum sein, das Lebenskompetenzen férdert. Unter Einbezug der Klassenleitungsstunden
(aber auch der Fachlehrkrafte bzw. einzelner Gegenstdande der Fachcurricula) kdnnten die bisherigen
Themen noch weiter verzahnt werden, um eine gelingende positive Persdnlichkeitsentfaltung zu
ermoglichen.  Verschiedene  Themenschwerpunkte, wie ,Gemeinsames Lernen”, die
,Berufsorientierung”, aber auch ,Strategien im Umgang mit Stress” konnen in einem Konzept fir die
Klassenleitungsstunden umgesetzt werden.
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